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Charte pour le Mandala

Concept de I'Economie Relationnelle Partagée

Nous, participants du Mandala, souscrivons a cette charte pour guider nos actions et nos
engagements au sein de cette communauté axée sur I'économie relationnelle partagée. Nous
reconnaissons et acceptons les principes suivants :

1. Objectif et Origines

Le Mandala est une organisation visant a promouvoir et développer I'économie relationnelle
partagée. Fondé par le CLUB OFM en mai 2023, son objectif est la création de villages éco-
démocratiques appelés Vedem, pour favoriser la coopération et I'entraide au sein de la société.
https://www.vedem.info/

Le Mandala se base sur des valeurs de confiance et de solidarité.

Le MANDALA fonctionne avec 4 étapes successives :

PAIX = JOIE — AMOUR - ABONDANCE

2. Principes Fondamentaux

o Cadeaux Inconditionnels : Notre systeme repose sur des cadeaux inconditionnels entre
les participants. Chaque participant s'engage a donner sans attente de retour immeédiat.

« Non-scam : Nous reconnaissons que les piliers de réussite de notre concept résident dans
le projet du fondateur et dans les cadeaux de personne a personne, ce qui garantit
I'intégrité de notre systéme.

3. Fonctionnement

e Succession de Cadeaux : Chaque participant invite d'autres personnes dans sa "fleur”
initiale. L'objectif est de créer une succession de cadeaux et d'entraide a travers le passage
de fleur en fleur.



Confirmation des Cadeaux : L'inscription et le passage a une nouvelle fleur sont
formalisés uniquement aprés que la personne en position d'’Abondance a bien recu ses
cadeaux.

Pas de MLM : Nous clarifions que notre modeéle n'est pas un systeme de marketing de
réseau a matrice binaire ou quel que soit le type de matrice. La notion de leader n’existe
pas. Il n’y a pas de lien d’affiliation. Le systéme est basé sur la confiance et le partage. Les
participants sont positionnés dans un tableau que I'on appelle fleur, avec un déplacement
d’étape en étape et de fleur en fleur a mesure que les cadeaux sont recus.

4. Etapes de Progression

Positions : Les positions de Paix, Joie, Amour et Abondance marquent la progression
des participants a travers les différentes fleurs.

Cadeaux et Evolution : Chaque fleur nécessite des cadeaux inconditionnels pour avancer.
Les cadeaux se transmettent a la position Abondance, qui s’est assurée de
communiquer les moyens par lesquels elle souhaite recevoir le cadeau (Paypal, Wise,
Virement bancaire, Cryptomonnaies ...)

5. Inscriptions et Gestion

Entrées en Fleurs 1 et 2 : Les entrées sont gérées selon les souhaits du participant
responsable de l'inscription.

La 1° fleur a été attribué au CLUB OFM et restera toujours dans cette position.

Une fois que la fleur 2 est complétée, le participant en Abondance passe a la fleur 3 en
position Paix

Sérieux et Respect : Nous sommes déterminés a respecter |'ordre d'arrivée datée dans
les entrées de la fleur 3 a la fleur 10, ainsi que l'alternance du cycle instauré sans
dérogation possible.

6. Responsabilités et Communication

Responsabilité Individuelle : Chaque participant est responsable de I'exactitude des
informations fournies pour les inscriptions et les positions dans les fleurs.

Il est recommandé de mettre le nom du gestionnaire entre parentheses a coté du nom du
nouveau participant.

En aucun cas Olivier Fontaine (Président du Club OFM) ne pourra étre tenu responsable
des instructions d’inscriptions qui lui auront été transmises.

Anomalies et Dysfonctionnements : Toute anomalie ou dysfonctionnement sera signalé
a Olivier Fontaine via un message privé.

7. Le Partage des Cadeaux

50% des Cadeaux sont destinés a la personne en abondance dans la fleur suivante :

Les 50%restants représente le solde appartenat au participant qui a recu 8 fois le cadeau
a hauteur de la valeur selon la fleur dans laquelle il se trouve (voir Tableau des cadeaux en
bas de ce document).

Chaque membre dispose de son cadeau selon ses souhaits personnels



8. Valeurs Fondamentales

Nous nous engageons arespecter les valeurs du Mandala pour maintenir l'intégrité et la
croissance harmonieuse de notre communauté :

« Honnéteté : Nous agissons avec intégrité et transparence dans toutes nos interactions.

o Intégrité : Nous respectons les regles du concept et faisons preuve de confiance envers
nos pairs.

e« Respect : Nous traitons chaque participant avec courtoisie et respect, favorisant un
environnement positif et collaboratif.

e Equité : Nous agissons avec le sentiment permanent de justice sur toutes les actions que
nous accomplissons.

e Solidarité : Entre participants, nous sommes des soutiens en matiere de conseils,
déchanges d’idées pour permettre une avancée globale des fleurs.

« Afin d’accélérer le processus d’avancée des différentes étapes, il est recommandé a
chaque participant lorsqu’une fleur et compléte de reprendre une position.

« Important : toujours véhiculer le concept avec un esprit trés positif afin d’intégrer des
participants motivés qui contribueront activement au développement du Mandala.

En respectant cette charte, nous affirmons notre adhésion aux valeurs et principes du Mandala et
Nous Nous engageons a contribuer activement a la croissance et au succes de notre communauté
basée sur I'économie relationnelle partagée.

TABLEAU DES CADEAUX

FLEURS CADEAU RECU FLEUR TOTAL PERSO
INCONDITIONNEL COMPLETE DISPO

1.00 € 8,00 € ADEAL +.00
400 ¢ X 32.00 ¢ ADEAL 16,00 4
16,00 € | 3.00 €
£ L 6.00 €
256,00 € X8 204800 ¢ CADEAL 1 024,00 ¢
1024,00 ¢ X8 8 192,00 € ADEAI 316,00 £
1 096,00 ¢ X 2 768,00 ¢ | 84 00 ¢

384 .00 € X 131 072,00 € l 36,0
336,00 ¢ 524 288,00 ¢ CADEAU 262 144,00 ¢

1( 2 14 09

TOTAL CADEAUX 2446 676,00 €

Olivier Fontaine :

Président du Club OFM




